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     № 430
Об отчете муниципального

казенного учреждения

Ханты-Мансийского района

«Централизованная бухгалтерия

по обслуживанию муниципальных

образовательных учреждений

Ханты-Мансийского района»
о финансово-хозяйственной 

деятельности за 2018 год
В целях осуществления контрольной деятельности Думы Ханты-Мансийского района, в соответствии со статьями 53-55 Регламента Думы Ханты-Мансийского района, руководствуясь частью 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района, заслушав отчет муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района» о финансово-хозяйственной деятельности за 2018 год,
Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:
Отчет муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района» о финансово-хозяйственной деятельности за 2018 год принять к сведению согласно приложению к настоящему решению.

Председатель Думы 

Ханты-Мансийского района                                            

       П.Н. Захаров

20.02.2019 
Приложение 

к решению Думы

Ханты-Мансийского района

от 20.02.2019 № 430
Отчет

муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района» 

о финансово-хозяйственной деятельности за 2018 год
1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное учреждение Ханты-Мансийского района «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных образовательных учреждений Ханты-Мансийского района» (далее – учреждение) создано на основании пункта 1 распоряжения администрации Ханты-Мансийского района от 31.10.2012 № 1183-р «О создании муниципальных казенных учреждений Ханты-Мансийского района».
1.2. В соответствии с пунктом 2.1 раздела 2 Устава учреждения, утвержденного распоряжением администрации Ханты-Мансийского района от 08.11.2012 № 1237-р, учреждение создано в целях ведения бухгалтерского и налогового учета в отношении комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района, муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию администрации Ханты-Мансийского района (далее соответственно – обслуживаемые организации, Комитет, образовательные организации), повышения эффективности использования бюджетных средств, обеспечения достоверного учета имущества и обязательств публичного правового образования.

1.3. Основные виды деятельности учреждения:
1) Деятельность в области бухгалтерского и налогового учета:

ведение бухгалтерского и налогового учета финансово-хозяйственной деятельности;

подготовка, составление бухгалтерской, финансовой, налоговой, статистической отчетности и предоставление ее в Федеральную налоговую службу, внебюджетные фонды, органы статистики, главному распорядителю бюджетных средств в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Ханты-Мансийского района;

подготовка и составление бюджетных смет обслуживаемых организаций;

предварительный контроль на предмет соответствия заключаемых договоров (контрактов) объемам ассигнований, своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;

систематический анализ финансово-хозяйственной деятельности обслуживаемых организаций;

начисление и выплата заработной платы работникам обслуживаемых организаций в установленные сроки, а также других выплат, связанных с предоставлением социальных гарантий;

контроль за расходованием бюджетных средств в соответствии с целевым значением по доведенным лимитам бюджетных обязательств, бюджетным сметам, планам финансово-хозяйственной деятельности;

участие в выездных проверочных мероприятиях;

экономический анализ исполнения бюджета в пределах установленной компетенции, подготовку информации об исполнении бюджета и доведение ее до руководителей обслуживаемых организаций для принятия оперативных решений;

содействие в получении и оказании методической помощи образовательным организациям, ведущим бухгалтерский учет самостоятельно;

консультирование руководителей и бухгалтеров обслуживаемых организаций по вопросам налогообложения, бухгалтерского учета и отчетности;

комплектование, хранение, учет и использование архивных документов и архивов информационных баз данных, образовавшихся в процессе деятельности учреждения, в соответствии с нормативными правовыми актами;

делопроизводство в соответствии с инструкцией и иными правовыми актами;

предоставление интересов обслуживаемых организаций по доверенности в различных организациях, непосредственно связанных с оказанием услуг;

иные функции в области бухгалтерского учета, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

2) Формирование и размещение муниципального заказа в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации Ханты-Мансийского района.

3) Исполнение отдельных функций заказчика, возложенных на обслуживаемые организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
4) Исполнение функций уполномоченного учреждения по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обслуживаемых организаций, за исключением учреждений, осуществляющих полномочия по закупкам самостоятельно, в условиях централизованных закупок в соответствии с муниципальным правовым актом администрации Ханты-Мансийского района.
5) Осуществление отдельных функций по исполнению переданного органу местного самоуправления отдельного государственного полномочия Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры по предоставлению компенсации родителям части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательной программы дошкольного образования (далее соответственно – отдельное государственное полномочие, родительская плата).
1.4. Осуществление услуг по ведению бухгалтерского и налогового учета осуществляется на основании заключенных договоров.
В 2018 году такие договоры были заключены с 32 обслуживаемыми организациями.
2. Штатная численность и обеспечение выполнения функций учреждения
2.1 Штатная численность учреждения:
на 01.01.2018 года– 53 единицы;
на 31.12.2018 года – 48 единиц, в том числе: 47 единиц финансируются за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района; 1 единица ‑ за счет Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в целях осуществления отдельных функций по исполнению переданного отдельного государственного полномочия.
Уменьшение штатной численности учреждения в течение 2018 года связано с мероприятиями по сокращению численности (штата) работников учреждения в рамках трудового законодательства Российской Федерации. Сокращено – 12 человек.
2.2. Среднесписочная численность работников за 2018 год составила 51,3 человек.
2.3. Уровень среднемесячной заработной платы работников в целом по учреждению составил 71 064,72 рублей, что на 4 % больше чем в 2017 году (68 331,47 рублей), в связи с увеличением фонда оплаты труда на основании пункта 3 постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры от 27.11.2017 № 465-п «Об увеличении фонда оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
2.4. Объем утвержденных бюджетных ассигнований на обеспечение деятельности учреждения в 2018 году составил – 74 237,2 тысяч рублей, кассовый расход – 73 597,2 тысяч рублей, что составило 99,1 % исполнения. В результате чего не освоено ‑ 640,0 тысяч рублей.
Предоставленные средства были использованы:
Тыс. рублей
	Наименование показателей
	Утверждено по бюджетной смете на 2018 год
	Кассовые выплаты
	Процент исполнения, %

	Заработная плата
	44 326,4
	44 257,7
	99,8

	Прочие выплаты
	1041,1
	1001,0
	98,1

	Начисления на оплату труда
	13 685,4
	13 676,7
	99,9

	Услуги связи
	420,1
	363,2
	86,5

	Услуги по содержанию имущества
	1053,0
	995,2
	97,7

	Коммунальные услуги
	1281,1
	1095,1
	85,4

	Арендная плата
	8400,0
	8400,0
	100,0

	Прочие работы, услуги
	1 754,2
	1 744,0
	99,4

	Пособия по социальной помощи населению
	1045,0
	1045,0
	

	Прочие расходы
	5,4
	3,8
	69,1

	Увеличение стоимости основных средств
	145,2
	72,6
	82,8

	Увеличение стоимости материальных активов
	1080,3
	942,9
	80,9

	Итого:
	74 237,2
	73 597,2
	99,1


3. Деятельность в сфере закупок товаров, работ и услуг

3.1. По результатам проведения закупок в 2018 году для нужд учреждения, а также в целях создания условий по организации учебного процесса, осуществлена поставка товара для 29 образовательных организаций, в том числе: печатной продукции, мебели, учебно-наглядного, спортивно-игрового и демонстрационного оборудования, оборудования в сфере информационно-коммуникационных технологий, уличного игрового оборудования и технических средств обучения, расходных материалов (картриджи, бумага и прочее).

3.2. Количество проведенных закупочных процедур и цены заключенных муниципальных контрактов в отношении учреждения и образовательных организаций представлены в таблице ниже:
Рубли
	№ п/п
	Наименование

показателя
	Способ определения поставщика
	Количество процедур
	Цена заключенного контракта

	1
	МКУ ХМР «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию МОУ ХМР»
	Электронный аукцион
	14
	3 206 873,81

	
	
	Открытый конкурс
	0
	0,00

	
	
	Запрос котировок
	0
	0,00

	
	
	Единственный поставщик
	51
	15 556 747,94

	2
	Образовательные учреждения, обслуживаемые 

МКУ ХМР «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию МОУ ХМР»
	Электронный аукцион
	20
	11 005 580,56

	
	
	Открытый конкурс
	0
	0,00

	
	
	Запрос котировок
	1
	270 000,00

	
	
	Единственный поставщик
	2 282
	195 330 924,18

	Итого
	2 368
	225 370 126,49


3.2. Информация о проведении конкурентных процедур и размере экономии, в отношении учреждения и образовательных организациях представлена в следующей таблице:
Рубли
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Способ определения поставщика
	Начальная (максимальная) цена

контракта
	Цена заключенного контракта
	Экономия

	1
	МКУ ХМР «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию МОУ ХМР»
	Электронный аукцион
	4 165 391,90
	3 206 873,81
	958 518,09

	2
	Образовательные учреждения, обслуживаемые 

МКУ ХМР «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию 

МОУ ХМР»
	Электронный аукцион
	13 232 594,48
	11 005 580,56
	2 227 013,92

	
	
	Запрос котировок
	300 960,00
	270 000,00
	30 960,00

	Всего
	17 698 946,38
	14 482 454,37
	3 216 492,01


3.3. По результатам анализа (мониторинга) установлено, что в 2018 году одним работником отдела организации работы по закупкам товаров, работ, услуг выполняется следующий объем работы: проведение процедур по заключению муниципальных контрактов, размещению сведений о заключенных и исполненных контрактов в количестве 592 контрактов.

Общее количество расторгнутых муниципальных контрактов прошлых финансовых периодов в отчетном году составило 670 единиц.
4. Учет нефинансовых активов
4.1. Общая балансовая стоимость имущества, закрепленного на праве оперативного управления за учреждением, Комитетом и образовательными организациями, в том числе амортизация основных средств, материальные запасы составляют:

Рубли
	Наименование показателя
	На начало отчетного периода 01.01.2018
	На конец отчетного периода 31.12.2018

	Общая балансовая стоимость имущества
	1 974 516 726,14
	1 538 534 979,36

	Амортизация основных средств
	763 680 563,65
	743 376 316,40

	Материальные запасы
	69 776 246,54
	72 892 842,77


4.2. В соответствии с приказом Комитета от 03.12.2018 № 836-О «О проведении инвентаризации», в целях обеспечения полной и достоверной информации для сопоставления данных бухгалтерского учета с фактическими данными, проведены годовые инвентаризации во всех образовательных организациях.

По результатам годовой инвентаризации и в рамках текущего контроля объектов нефинансовых активов выявлены недостачи движимого имущества. Направлены соответствующие заявления в правоохранительные органы.
4.3. В течение 2018 года в программном обеспечении 1С «Бухгалтерия» сформированы и отражены документы для организации учета нефинансовых активов в количестве 6 347 штук, в том числе:

Рубли

	Наименование документа
	Количество

штук
	Сумма (руб.)

	Акт приема-передачи основных средств, извещение
	135
	22 595 310,05

	Принятие к учету основных средств
	707
	27 558 453,97

	Акт о списании основных средств
	150
	19 387 548,32

	Акт о списании материальных запасов
	547
	16 976 523,60

	Меню-требование
	1136
	34 688 096,87

	Внутреннее перемещение основных средств
	23
	50 864 060,01

	Внутреннее перемещение материальных запасов
	63
	7 906 924,06

	Первичные документы, поступление материальных запасов
	3 749
	62 728 289,85

	Первичные документы, поступление основных средств
	278
	28 803 697,29

	Начисление амортизации ОС и НМА
	384
	31 713 232,65

	Итого:
	6 347
	303 222 136,70


В Департамент социального развития Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры за 2018 год (отчетный (налоговый) период) представлено 12 информаций об использовании льгот по налогу на имущество образовательных организаций в отношении объектов налогообложения, налоговая база по которым определяется как среднегодовая стоимость.
Составлены и предоставлены в Межрайонную инспекцию ФНС России № 1 по Ханты-Мансийскому автономному округу ‑ Югре налоговые декларации в количестве 168 штук, в том числе:

	Наименование
	Количество

	Налоговые декларации по налогу на имущество
	32

	Налоговые декларации по земельному налогу
	30

	Налоговые декларации по транспортному налогу
	10

	Авансы по налогу на имущество
	96

	Итого:
	168


В департамент имущественных и земельных отношений администрации Ханты-Мансийского района предоставлены отчеты в количестве 748 штук, в том числе:
	Наименование отчета
	Количество

	Форма 0503125 «Справка по консолидируемым расчетам»
	360

	Форма 0503725 «Справка по консолидируемым расчетам учреждения»
	4

	Отчёт о движении основных средств
	128

	Отчёт о приобретенных, поступивших, вновь созданных основных средствах
	128

	Отчёт о выбывших основных средствах
	128

	Итого:
	748


5. Кассовое обслуживание исполнения бюджета
5.1. За 2018 год в рамках взаимодействия учреждения с Управлением Федерального казначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (далее ‑ УФК ХМАО-Югры) и кредитными организациями, в части кассового исполнения бюджета, обработано 24 925 платежных поручений, из них:

	Код классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ)
	Количество платежных поручений (шт.)

	211 «Заработная плата» КОСГУ
	7 642

	212 «Прочие выплаты» КОСГУ
	1 385

	213 «Начисления на выплаты по оплате труда» КОСГУ
	4 300


	221 «Услуги связи» КОСГУ
	982

	222 «Транспортные услуги» КОСГУ
	39

	223 «Коммунальные услуги» КОСГУ 
	1 713

	224 «Арендная плата за пользование имуществом» КОСГУ
	31

	225 «Работы, услуги по содержанию имущества» КОСГУ
	1 162

	226 «Прочие работы, услуги» КОСГУ
	1 118

	241 «Безвозмездные перечисления государственным и муниципальным организациям» КОСГУ
	488

	262 «Пособия по социальной помощи населению» КОСГУ
	1 015

	290 «Прочие расходы» КОСГУ
	58

	291 «Налоги, пошлины и сборы» КОСГУ
	242

	293 «Штрафы за нарушение законодательства о закупках и нарушение условий контрактов (договоров)» КОСГУ
	2

	295 «Другие экономические санкции» КОСГУ
	1

	296 «Иные расходы» КОСГУ
	63

	310 «Увеличение стоимости основных средств» КОСГУ
	365

	340 «Увеличение стоимости материальных запасов» КОСГУ
	3 785


5.2. По результатам анализа (мониторинга) установлено, что на одного работника отдела по кассовому исполнению бюджета, приходится обработанных платежных поручений в количестве 6 232 штуки.

5.3. С целью соблюдения законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете, сброшюровано и прошито журналов операций № 1 «Касса» в количестве 36 штук, журналов операций № 2 с безналичными денежными средствами в количестве 57 штук.
5.4. Отражено операций с помощью программного обеспечения «1С: Предприятие»: 
- кассовые выбытия в количестве 24 430 штук;

- кассовые поступления в количестве 495 штук.
Сформирована в разрезе обслуживаемых организаций первичная документация (платежные поручения, счета, счета/фактуры, акты, накладные), журналы операций № 1 и № 2 в количестве 371 штук.

5.5. Подготовлены и направлены в комитет по финансам администрации Ханты-Мансийского района уведомления об уточнении вида и принадлежности платежа в количестве 51 штук, уточнения кассовых (невыясненных) поступлений в количестве 150 штук.

5.6. Оформлены и открыты корпоративные карты на получение, сдачу наличных денежных средств по учреждению, образовательным организациям и Комитету в количестве 42 штук. Оформлены и направлены карточки образцов подписей по 32 образовательным организациям в УФК ХМАО-Югры.
5.7. Подготовлены документы через УФК ХМАО-Югры на сдачу наличных денежных средств в акционерное общество «Газпромбанк» в количестве 52 штук. Оформлено приходных и расходных кассовых ордеров, а также отчетов кассира в количестве 85 штук.

5.8. Составлена и представлена в комитет по финансам администрации Ханты-Мансийского района ежемесячная отчетность в разрезе образовательных организаций по формам 0503127 «Отчет по исполнению бюджета», 0503123 «Отчет о движении денежных средств», 0503296 «Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам бюджета», 0503295 «Сведения об исполнении судебных решений по денежным обязательствам учреждения», 0503737 «Отчет об исполнении плана ФХД», в количестве 420 штук.

6. Расчеты по доходам и работой с поставщиками
6.1. Общая сумма поступлений в бюджет Ханты-Мансийского района в 2018 году в отношении обслуживаемых организаций составила 20 966,69 тысяч рублей. Уточненный план – 20 774,79 тысяч рублей. Исполнение кассового поступления от уточненного плана на отчетную дату составило – 100,92%. Развернутая информация, в том числе по кодам администратора, приведена в приложении к настоящему Отчету.
6.2. Расчет среднегодового показателя обработанных документов, приходящихся на одного работника отдела по доходам и работой с поставщиками составил:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество документов Единиц
	Количество работников
Шт. ед.
	Среднегодовой показатель на 1 сотрудника

	1
	Расчеты с поставщиками (документы по учету предоставляемых услуг сторонними организациями)
	8 250
	3
	2750

	2
	Расчеты с подотчетными лицами (авансовые отчеты)
	1 168
	1
	1 168

	3
	Начисление родительской платы (табеля посещаемости детей)
	624
	1
	624

	4
	Начисление компенсации части родительской платы
	971
	1
	971

	5
	Ежемесячное (ежеквартальное) составление отчетов в разрезе образовательных организаций
	620
	3
	207

	6
	Поступление родительской платы (на основании выписок из УФК ХМАО-Югры)
	12 577
	1
	12 577


6.4. Проведена работа по внесению данных в государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах (далее – ГИС ГМП) за период с января по декабрь 2018 года. Администратор начислений (главный администратор начислений) обеспечил передачу информации, необходимой для осуществления перевода денежных средств, являющихся платой, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в образовательных организациях, посредством направления оператору ГИС ГМП извещений о начислениях в количестве 8117 штук. 
В рамках текущего контроля, осуществлено квитирование начислений с фактами оплаты в количестве 8117 штук.
7. Расчеты с физическими лицами
7.1. В 2018 году в части начисления и выплаты заработной платы работникам обслуживаемых организаций в установленные сроки, а также иных выплат в рамках трудовых отношений, проведена следующая работа:
Тыс. рублей
	№
п/п
	Текущая работа
	Финансовый показатель

	1.
	Начисление заработной платы, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, а также среднего заработка в рамках предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в отношении 1 521 человек
	626 573,61 

	2.
	Начисление пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком (за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации) по 1 233 листкам нетрудоспособности
	21 745,80 

	3.
	Удержание и перечисление налога на доходы физических лиц (НДФЛ)
	80 555,50

	4.
	Начисление страховых взносов, всего:
	233 040,17 



	
	в т.ч.:
	Пенсионный фонд Российской Федерации
	191 975,34 

	
	
	Федеральный фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации
	26 574,56 

	
	
	Фонд социального страхования Российской Федерации
	14 490,27 

	5.
	Удержание и перечисление дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию
	2 083,40 

	6.
	Предоставление сведений по удержанным исполнительным документам в Федеральную службу судебных приставов
	1 927,13


7.2. Расчет среднегодового показателя обработанных документов, приходящихся на одного работника отдела по расчетам с физическими лицами приведен в таблице:
	№ п/п
	Направление работы
	Показатель

	
	
	Значение
	Общего объема

работы
	В расчете

на одного

сотрудника

	1
	Начисление заработной платы, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат, а также среднего заработка в рамках предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в отношении
	Работники


	1 521
	253

	2
	Начисление пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации 
	Листок

нетрудоспособности
	1 233
	205

	3
	Составление отчетов
	Отчеты
	900
	150

	4
	Начисление выплат на основании приказов учреждения и обслуживаемых организаций по личному составу и основной деятельности (обработка приказов)
	Приказы
	13 083
	2180

	5
	Подготовка и выдача справок о средней заработной плате, формы 2-НДФЛ, справок для расчета листков нетрудоспособности о получении единовременного и ежемесячного пособия на ребенка
	Справки
	2830
	471

	6
	Отражение данных в журнале-ордер № 6 с помощью программного обеспечения «1С: Бухгалтерия»,
	Проводки
	768
	192

	7
	Составление и направление реестров в Ханты-Мансийский негосударственный пенсионный фонд
	Реестры
	688
	172


8. Правовое и кадровое обеспечение
8.1. В соответствии с распоряжением администрации Ханты-Мансийского района «О внесении изменений в распоряжение администрации Ханты-Мансийского района от 31.10.2017 № 1183-р «О создании муниципальных казенных учреждений Ханты-Мансийского района» в учреждении произведены мероприятия по сокращению численности (штата) работников учреждения, в этой связи, по состоянию на 16.04.2018 сокращено 12 единиц.
При проведении данного мероприятия, в соответствии со статьей 180 Трудового кодекса Российской Федерации, подготовлено 35 соответствующих уведомлений, из них: 19 ‑ уведомления о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности (штата), 16 – уведомления о предложении работнику другой имеющейся работы (вакантная должность).
8.2. С целью обеспечения учреждения трудовым ресурсами, комплектования кадрами требуемых профессий и квалификации, а также осуществления кадрового делопроизводства в 2018 году были достигнуты следующие показатели:
	№ п/п
	Показатель
	Количество
(штук)

	1.
	Заключено трудовых договоров
	101

	2.
	Издано приказов (распоряжений) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)
	105

	3.
	Издано приказов (распоряжений) о предоставлении отпуска работнику
	274

	4.
	Издано приказов учреждения по личному составу (поручение выполнения в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) и прочее)
	492

	5.
	Заполнено листков нетрудоспособности в части соответствующих реквизитов
	87

	6.
	Подано сведений (информации) о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей в рамках законодательства о занятости населения
	36

	7.
	Сформирована информация о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов в рамках законодательства о занятости населения
	12

	



8.3. В области правотворческой инициативы, учреждением были разработаны проекты муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района в количестве 4 штук, в том числе:
	Орган местного самоуправления Ханты-Мансийского района, принявший проект муниципального правового акта
	Наименование муниципального правового акта Ханты-Мансийского района
	Причина инициирования разработки проекта муниципального правового акта Ханты-Мансийского района

	Дума Ханты-Мансийского района
	Решение Думы Ханты-Мансийского района от 21.09.2018 № 352 «О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района от 17.03.2017 № 107 «Об утверждении Положения о комитете по образованию администрации Ханты-Мансийского района»
	Приведение Положения о комитете по образованию администрации Ханты-Мансийского района в соответствие с действующим бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством Российской Федерации об образовании, об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации, о профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и иными правовыми актами, регулирующими отдельные сферы правоотношений

	администрация Ханты-Мансийского района
	Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района от 04.09.2018 № 873-р «О признании утратившими силу распоряжений администрации Ханты-Мансийского района»
	В связи с несостоявшимися электронными аукционами с целью определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), которые бы предложили наименьшую цену муниципального контракта на выполнение работ и оказание услуг, направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности использования тепловой энергии муниципальными образовательными организациями Ханты-Мансийского района

	
	Распоряжение администрации Ханты-Мансийского района от 25.01.2019 № 62-р «О признании утратившим силу распоряжения администрации Ханты-Мансийского района от 27.07.2016 № 739-р «Об организации осуществления отдельного государственного полномочия по выплате компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования»


	В целях приведения муниципальной правовой базы Ханты-Мансийского района в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации

	
	Постановление администрации Ханты-Мансийского района от 22.01.2019 № 23 «Об осуществлении переданного органу местного самоуправления отдельного государственного полномочия Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по предоставлению компенсации родителям части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательной программы дошкольного образования»
	В целях урегулирования на территории Ханты-Мансийского района правоотношений, возникающих в связи с осуществлением отдельного государственного полномочия Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры по предоставлению компенсации родителям части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, и частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательной программы дошкольного образования


9. Статистическая деятельность
9.1. В целях обеспечения устойчивого социально-экономического развития отрасли «Образование», анализа ее экономической ситуации, организации мониторинга социально-экономической ситуации и выработки рекомендаций и предложений по повышению экономической активности образовательных организаций, за 2018 год учреждением подготовлено и представлено статистических отчетов, сведений информации, мониторингов, в том числе:

1) в Управление Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу:

- месячных – 464;

- квартальных – 284;

- годовых – 56;

2) в Департамент образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры (далее – Депобразования и молодежи Югры) и администрацию Ханты-Мансийского района:
- месячных – 24;

- квартальных – 1080;

- годовых – 420.

9.2. Кроме того, составлен отчет за 2017 год по 50 показателям результативности деятельности отрасли «Образование», прогноз на 2018-2019 года с пояснением достигнутых значений на основании данных статистических отчетов образовательных организаций о результатах финансово-хозяйственной и образовательной деятельности.

9.3. Осуществлялись мониторинги:

- численности работников образовательных организаций, учащихся, воспитанников, заработной платы;

- потребности в муниципальных услугах; 

- исполнения муниципальных заданий на 2018 год;

- системы образования за 2018 год по данным статистических отчетов (около 150 показателей);

- показателей по мониторингу системы образования за 2018 год (формирование свыше 150 показателей по 23 общеобразовательным организациям Ханты-Мансийского района).
9.4. Сформированы социальные паспорта по 39 образовательным организациям, на основании которых подготовлена база данных в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разрезе каждой образовательной организации, паспорт социально-экономического положения отрасли «Образование» в разрезе населенных пунктов и сельских поселений.
10. Деятельность в области автоматизации и информатизации

10.1. Во исполнение нормативных правовых актов Депобразования и молодежи Югры по подготовке к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования и процедурам допуска к государственной итоговой аттестации:
1) Внесены сведения в региональную информационную систему «Планирование ЕГЭ – 2018» о 12 пунктах проведения экзаменов, 16 аудиторном фонде вместимостью 250 мест, 12 руководителях пунктов проведения экзаменов;

2) Внесены сведения в региональную информационную систему «Планирование ГИА-9 (2018)» о 20 пунктах проведения экзаменов, 32 аудиторном фонде вместимостью 350 мест, 20 руководителях пунктов проведения экзаменов;

3) Распределено 70 участников единого государственного экзамена из 15 образовательных организаций, 183 специалиста, задействованных в едином государственном экзамене по пунктам проведения экзаменов и на каждый экзамен;
4) Распределено 182 участника основного государственного экзамена и государственного выпускного экзамена по пунктам проведения экзаменов и на каждый экзамен;
5) Проведены тренировочные мероприятия по апробации программного обеспечения и передачи экзаменационных материалов в пункт проведения экзаменов по информационно-коммуникационной сети «Интернет».

10.2. В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам ‑ образовательным программам дошкольного образования» проведено комплектование образовательных организаций Ханты-Мансийского района, реализующих образовательные программы дошкольного образования на новый 2018-2019 учебный год. В рамках данного мероприятия зачислены в образовательные организации Ханты-Мансийского района, реализующие образовательные дошкольные образовательные организации ‑ 186 воспитанников, переведены из одной группы в другую ‑ 895 воспитанников, отчислены 180 воспитанников в связи с окончанием изучения программ дошкольного образования и зачислением в 1 класс.

10.3. Ведется реестр очередности детей, поставленных на учет для предоставления места в образовательных организациях Ханты-Мансийского района, реализующих образовательные программы дошкольного образования в информационной системе Аверс «Web– комплектование» (24 человека) в электронной форме.

10.4. Предоставляется в управление информационных технологий администрации Ханты-Мансийского статистическая отчетность по форме «1-МУ», ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом в рамках исполнения распоряжения Правительства Российской Федерации от 17.12.2009 № 1993 «Об утверждении сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг, предоставляемых в электронном виде», постановления администрации Ханты-Мансийского района от 20.08.2015 № 188 «Об утверждении перечня услуг, оказываемых муниципальными учреждениями Ханты-Мансийского района, в которых размещается муниципальное задание (заказ), за счет средств местного бюджета, в электронной форме» и поручения главы Ханты-Мансийского района от 21.09.2015 № 49, по следующим услугам:

1) Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады). Общее количество поданных заявлений составило ‑ 186, из них: 151 направлено в образовательную организацию, 9 через единый портал государственных муниципальных услуг и 26 иным способом;
2) Зачисление в образовательное учреждение. Общее количество поданных заявлений составило ‑ 235, из них: 135 подано непосредственно в образовательную организацию, 100 через единый портал государственных муниципальных услуг;
3) Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости. Общее количество поданных заявлений составило ‑ 55 839, из них: 55 839 подано через единый портал государственных муниципальных услуг;
4) Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках. Общее количество поданных заявлений составило ‑ 120, из них: 9 через единый портал государственных муниципальных услуг и 111 иным способом;
5) Предоставление информации о реализации в образовательных муниципальных учреждениях программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительных общеобразовательных программ. Общее количество поданных заявлений составило ‑ 37, из них: 37 подано непосредственно в образовательную организацию;
6) Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, результатах тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в муниципальную образовательную организацию. Общее количество поданных заявлений составило ‑ 5 275, из них: 2 614 подано непосредственно в образовательную организацию, 100 через единый портал государственных муниципальных услуг и 2 561 иным способом.

7) Предоставление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные и дополнительные общеобразовательные (за исключением дошкольных) и профессиональные образовательные программы. Общее количество поданных заявлений составило ‑ 801, из них: 801 подано непосредственно в образовательную организацию.
8) Предоставление информации из федеральной базы данных о результатах единого государственного экзамена. Общее количество поданных заявлений составило ‑ 640, из них: 329 подано непосредственно в образовательную организацию и 311 иным способом.

10.5. Во исполнение постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры от 20.07.2018 № 221 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры», в 2018 году актуализированы сведения по девяти муниципальным услугам, оказываемым в электронном виде в информационной системе «Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) ХМАО-Югры».
10.6. Во исполнение приказа Депобразования и молодежи Югры от 29.02.2016 № 264 «Об утверждении типового перечня информаций, отчетов, запрашиваемых из образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры через региональную информационно-аналитическую систему «Регион. Контингент», осуществляется контроль выгрузки и устранение ошибок, по внесенным сведениям об обучающихся образовательных организаций (2100 человек), сведений по итогам успеваемости за I-II четверти, сведений по участию обучающихся в олимпиадах муниципального, окружного и всероссийского уровня, сведений по детям инвалидам или с отклонениями в развитии.
10.7. Проведены мероприятия по настройке взаимодействия программного обеспечения «1С: Предприятие» с Государственной информационной системой государственных муниципальных платежей для выгрузки квитанций об оплате за услуги образовательных организаций Ханты-Мансийского района, реализующих образовательные программы дошкольного образования на Единый портал государственных и муниципальных услуг.

10.8. Проведен мониторинг внесения образовательными организациями сведений на сайте bus.gov.ru за 2017 ‑ 2018 годы.

10.9. Во исполнение статьи 29 Закона об образовании, два раза в год проводился мониторинг официальных сайтов образовательных организаций в сети «Интернет» на предмет актуализации сведений об их деятельности.
10.10. В рамках исполнения требований Федерального закона от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», два раза в год в 23 образовательных организациях проводился мониторинг системы контентной фильтрации на отсутствие доступа к интернет ресурсам, причиняющим вред здоровью и развитию обучающихся.
10.11. В рамках исполнения мероприятий муниципальной программы «Развитие образование в Ханты-Мансийском районе на 2014 ‑ 2019 годы» и популяризации информационных технологий среди образовательных организаций и педагогической общественности, организованы и проведены районные конкурсы «Лучший сайт образовательной организации 2018 года» и «Цифровые каникулы 2018».
10.12. Во исполнение распоряжения главы администрации Ханты-Мансийского района от 01.03.2018 года №195-р «О плане мероприятий по популяризации предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме», ежемесячно предоставлялись отчеты в управление по информационным технологиям администрации Ханты-Мансийского района о бесперебойной работе информационных систем по предоставлению муниципальных услуг, о внесении изменений в административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг, о проведении опроса об удовлетворенности получения муниципальных услуг через единый портал государственных и муниципальных услуг, о распространении буклетов по получению государственных муниципальных услуг посредством единого портала государственных и муниципальных услуг и его преимуществах.
10.13. В соответствии с пунктом 2.3 протокола рабочего совещания от 09.12.2016 по вопросам предоставления электронных услуг образовательными организациями Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, ежемесячно предоставлялись отчеты в Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры по проведенным разъяснительным мероприятиям в образовательных организациях с возможностью в момент проведения такого мероприятия регистрации в единой системе идентификации и аунтификации для доступа в личный кабинет единого портала государственных и муниципальных услуг.
10.14. Ежеквартальное направление в управление по информационным технологиям администрации Ханты-Мансийского района актуальной справочной информации по 37 образовательным организациям для размещения на портале «Открытые данные ХМАО-Югры».

10.15. Во исполнение постановления администрации Ханты-Мансийского района от 11.01.2017 № 2 «Об официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района», осуществляется актуализация сведений в разделе «Социальная сфера» ‑ «Образование» и информация о контактах работников Комитета и учреждения.
10.16. Предоставляется ежемесячный отчет (контактная информация работников Комитета в количестве 20 человек) по наполнению нейронной сети в формате открытых данных на портале открытых данных Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры по вопросам, возникающим у граждан при получении государственных и муниципальных услуг «Помогушка».
10.17. Во исполнение Концепции региональной информатизации, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 № 2769-р и постановления Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 26.05.2014 № 63 «О координации мероприятий по использованию информационно-коммуникационных технологий в деятельности государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры, сформированных Губернатором Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры, исполнительных органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа ‑ Югры и подведомственных им учреждений» (далее – Постановление № 63), в целях предоставления Комитетом муниципальных услуг и использования лицензионного программного обеспечения Комитетом, учреждением и образовательных организациями, предоставлен план информатизации по закупке программного обеспечения, технического сопровождения программ, ремонт компьютерного оборудования на сумму 7 994,1 тысяч рублей в Департамент информационных технологий и цифрового развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
10.18. Во исполнение пункта 5 Постановления № 63, в управление по информационным технологиям администрации Ханты-Мансийского района предоставлен отчет об исполнении плана информатизации на сумму 7 879,95 тысяч рублей (экономия составила 114,15 тысяч рублей по проведенным аукционам).
Приложение к отчету 

муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района

«Централизованная бухгалтерия по обслуживанию муниципальных 

образовательных учреждений Ханты-Мансийского района» 

о финансово-хозяйственной деятельности за 2018 год

Исполнение кассового поступления
в бюджет Ханты-Мансийского района в 2018 году
	Наименование кода администратора
	Код по КБК
	Плановые назначения доходов на 2018 год

(руб.)
	Фактическое исполнение доходов в 2018 году

(руб.)
	Процент исполнения к плановому назначению доходов
	Причины отклонения исполнения от планового назначения доходов

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений)
	023 1 11 05035 05 0000 120
	39 790,00
	39 792,36
	100%
	Фактическое поступление дохода от сдачи в аренду образовательными организациями, закрепленного за ними на праве оперативного управления имущества составило ‑ 39 792,36 рублей, а именно в отношении МКОУ ХМР «СОШ с. Елизарово» (согласно условиям договора от 20.02.2017 № 0506/25/293-17, заключенным с ПАО «Ростелеком», арендатор ежемесячно производит оплату арендных платежей (12 месяцев *3 316,03 руб. = 39 792,36 руб.).

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов муниципальных районов
	023 1 13 01995 05 0000 130
	15 780 116,00
	13 629 098,54
	86%
	1) Уточненный план от платы, взимаемый с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком составляет 14743800,00 рублей, поступило в доходную часть бюджета 12808823,54 рубля, что составляет 87% исполнения к плановому назначению доходов

Уменьшение доходной части бюджета в части поступления родительской платы за присмотр и уход за детьми обусловлено:

 болезнью ребенка;
 отпуском родителей (законных представителей), образовавшейся  дебиторской задолженности в сумме 420,0 тысяч рублей за неуплату родителями (законными представителями) платы за присмотр и уход за детьми.

2) Уточненный план платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за питание за счет родительской платы составляет 1036316,00 рублей, поступило в доходную часть бюджета 820275,00 руб., что составляет 79% исполнения к плановому назначению доходов. 

3) Расторжение договора на обслуживание МКДОУ ХМР «Детский сад «Березка» п. Горноправдинск», в связи с изменением типа юридического лица путем создания автономного учреждения в соответствии с распоряжением администрации Ханты-Мансийского района от 10.04.2018 № 343-р, а также создания на базе образовательной организации структурного подразделения «Бухгалтерия». Доходы, полученные автономным учреждением от оказания платных услуг, не являются доходами бюджета, а соответственно, поступают в распоряжение автономного учреждения. Следовательно, образовательная организация осуществляет бухгалтерский учет самостоятельно.

	Прочие доходы от компенсации затрат  бюджетов муниципальных районов
	023 1 13 02995 05 0000 130
	3 606 786,11
	4 796 441,30
	133%
	Увеличение доходной части обосновано:
1) наличием дебиторской задолженности по состоянию на 01.01.2018 согласно сданной отчетности в региональное отделение Фонда социального страхования по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре за 2017 год;
2) возвратом дебиторской задолженности прошлых лет;
3) выплатой страхового возмещения на основании страхового акта от 27.06.2018 № 037/18-48-005496/01/06 ПВУ (МКОУ ХМР «СОШ п. Бобровский»).

	Денежные взыскания (штрафы) за нарушение законодательства РФ о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд для нужд муниципальных районов
	023 1 16 33050 05 0000 140
	327 723,87
	329 004,79
	100%
	Поступление в доходную часть обусловлено штрафами и пени за нарушение условий муниципальных контрактов в 2017 году

	Прочие безвозмездные поступления в бюджеты муниципальных районов
	023 2 07 0503005 0000 180
	682 468,00
	682 468,00
	100%
	Фактическое поступление доходной части обусловлено:                                                                                     1) поступление денежных средств по договору пожертвования от 27.04.2018 № ХНТ-18/394/Р/05 за реализацию проекта «Клуб робототехники» (МКОУ ХМР «СОШ с. Елизарово»);                                                     2) поступление денежных средств по договору пожертвования 05 от 23.04.2018 № ХНТ-18/361/Р/ (МКОУ ХМР «СОШ д. Шапша»)

	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков субсидий и субвенций прошлых лет небюджетными организациями
	023 2 18 0501005 0000 180
	337 907,71
	1 489 886,15
	441%
	Возврат дебиторской задолженности прошлых лет (возмещение в доход бюджета):                                                                                             1) коммунальные услуги (МКОУ ХМР «СОШ п. Горноправдинск», МБОУ ХМР «СОШ п. Луговской»);

2) субсидии 2017 года (МКОУ ХМР «СОШ п. Горноправдинск», МБУ ДО ХМР)

	Итого:
	Х
	20 774 791,69
	20 966 691,14
	100,92%
	Х


19

